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Beratung ¢ Unterstiitzung * Vernetzung fiur alle Generationen

Fur das Projekt ,Lokale Netzwerke Pflege und Sorge“ des Landkreises Karlsruhe
suchen wir zum 01.01.2027 zwei engagierte Netzwerkkoordinatoren (m/w/d) im
Rahmen einer geringfiigigen Beschaftigung mit einer wochentlichen Arbeitszeit von
jeweils 7 Stunden (633,00 €). Die Stellen sind zunachst bis 30.04.2028 befristet.

Die Stelle verbindet Menschen mit Pflegebedarf, pflegende Angehdrige und lokale
Unterstltzungsangebote.

Sie bauen das lokale Netzwerk Pflege und Sorge auf und entwickeln es gemeinsam
mit Einrichtungen, Ehrenamtlichen, Verwaltung und weiteren Partnern weiter.
Dabei greifen Sie Anliegen und Bedarfe aus der Birgerschaft auf, bringen die
Beteiligten zusammen und wirken an alltagstauglichen Unterstitzungsangeboten
sowie einer verstandlichen und gut sichtbaren Kommunikation vor Ort mit.

Ihre Aufgaben

e Aufbau, Koordination und Pflege des lokalen Netzwerks Pflege und Sorge

e Vorbereitung, Organisation und Begleitung von Netzwerktreffen, Gesprachen
und Beteiligungsformaten

e Zusammenarbeit mit Kommune, Diakonie, Ehrenamt, Pflegeeinrichtungen,
Seniorenvertretung und weiteren Partnern

e Aufnahme und Bindelung von Anregungen und Bedarfen aus der Blirgerschaft

e Mitwirkung an der Weiterentwicklung alltagstauglicher Informations-,
Austausch-, Entlastungs- und Vernetzungsangebote

e Unterstiitzung der  Offentlichkeitsarbeit und einer  verstandlichen
Kommunikation der Angebote vor Ort

Das bringen Sie mit

e Freude am Zuhoéren und am Kontakt mit unterschiedlichen Menschen

e Organisationstalent und die Fahigkeit, Beteiligte und Themen zuverlassig
zusammenzufihren

e Einfuhlungsvermdgen und Teamgeist

¢ Eine klare, wertschatzende und gut verstandliche Kommunikation

e Bereitschaft, sich in die Themen Pflege, Sorge und Ilokale
Unterstitzungsstrukturen einzuarbeiten



Wir bieten

e Eine sinnvolle und abwechslungsreiche Aufgabe mit direktem Bezug zum
Leben vor Ort

e Gestaltungsspielraum und die Méglichkeit, etwas Neues aufzubauen

e Ein Netzwerk aus engagierten Partnern und unterstitzenden Strukturen

e Eine gute Einarbeitung und enge Zusammenarbeit mit den beteiligten Stellen

Ist Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis spatestens 02.10.2026 gerne per E-
Mail an  ehrenamt@rheinstetten.de oder senden Sie uns Ihre
Bewerbungsunterlagen an: Buiro des Oberbirgermeisters, Frau Nadine Gottschalk,
Rappenworthstr. 49, 76287 Rheinstetten.

Bei einer Bewerbung auf dem Postweg bitte keine Originalunterlagen einreichen
und verzichten Sie auf Bewerbungsmappen, da eine Rlcksendung der
Bewerbungsunterlagen nicht erfolgt. Fehlende Unterlagen, insbesondere
erforderliche Nachweise, kbnnen zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren
fuhren.

Fur fachliche Auskinfte stehen Ihnen Amtsleiterin Nadine Gottschalk (Tel. 07242
9514-520) sowie Manuela Kuttruff (Tel. 07242 9514-519) gerne zur Verfigung.

Finanziert aus Landesmitteln, die der Landtag
von Baden-Wiirttemberg beschlossen hat.

<+ Baden-Wiirttemberg
SR Ministerium fiir Soziales,
IR Arbeit und Gesundheit

‘B\clalti:i?igu.xfrilj;‘. Das Forderprogramm »Quartiersimpulse« wird von
385000 > der Allianz fir Beteiligung durchgefiihrt.

Das Forderprogramm "Quartiersimpulse” der Allianz fir Beteiligung und des
Ministeriums fir Soziales, Arbeit und Gesundheit ist Teil der Landesstrategie
"Quartier 2030 - Gemeinsam. Gestalten." und wird finanziert aus Landesmitteln, die
der Landtag von Baden-Wirttemberg beschlossen hat.



